
   
  
  

 
 

  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  
 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 

 بسم االله الرحمن الرحيم

  ”الإنسان فى أحسن تقويم لقد خلقنا“
  ”4سورة التين آية “

 

”إن االله يحب إذا عمل أحدآم عملا أن يتقنه“  
 حديث شريف
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  كلمة عميد الكلية

ومزودة بالمعارف والمهارات المهنية والاتجاهات  تسعى الكلية لإعداد كوادر تربوية مؤهلة تأهيلا عاليا،

من خلال ما تقدمه من  الإيجابية التي تمكنهم من أن يكونوا مبتكرين ومستجيبين لحاجات المجتمع المصرى

برامج أكاديمية وبحثية وتدريبية واستشارية متميزة ، للارتقاء بمستوى تدريسها من خلال الشراكة الفاعلة مع 

مختلف مؤسسات المجتمع ، في ضوء ذلك تسعى الكلية إلى توفير بيئة تعليمية محفزة وداعمة لعمليتي التعليم 

من برامج ، وما تقوم به من أنشطة بحثية، وتحمل مسئولية المشاركة والتعلم من خلال جودة وتميز ما تقدمه 

  .   في عمليات الإصلاح التربوي، وبالشراكة الفاعلة مع مؤسسات المجتمع

  اممحمود هم .د.أ
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  وحدةالكلمة مدير 

نشر ثقافة الجودة وخلق وعى  أجل نم والاعتماد الجودة ضمان وحدة بواسطة الإرشادي الدليل هذا إعداد تم

إيجابى بين جموع أعضاء هيئة التدريس والطلاب وكافة الأطراف ذات العلاقة تجاه فكرة التقويم والتطوير 

 الكلية  أهداف تحقيق مدى مراقبة يتيح بشكل السنوي تقريرها إعداد والاعتماد وجدواها و كذلك كيفية 

 الجودة وتحسين المراجعة و التدقيق عملية إجراء في يساعد يمية مما التعل البرامج أهداف وكذلك وأغراضها

 .فعالة بطريقة

للعمل الأكاديمي من حيث  إن دراسة الوضع الحالي بالكلية يعتبر دراسة فعالة تستلزم التقييم الشامل

ا ومناقشتها المدخلات والمخرجات وما بينهما من عمليات تعليمية حيوية تحتاج إلى جمع المعلومات وتحليله

مفصلة عنها بهدف الوقوف على نقاط الضعف والقوة في المؤسسة الجامعية وذلك كخطوة أولى  وكتابة تقارير

  .للتقويم والتطوير تشمل الطلاب والمقررات وأعضاء هيئة التدريس

وهذا يتطلب منا كأعضاء  .فكر وسلوك ليست وظيفة وانما هي الجودة هي التحسين المستمر وأنها

إتقان العمل فى المؤسسة التعليمية لتحسين المنتج المعرفي التى تتطلبه إلى تدريس وعاملين بالكلية  هيئة

زم لافي الحصول على القدر الكما يتطلب من الطالب أن يكون حسن السير والسلوك و لديه الرغبة . العولمة

وحدة أن بإننى موقن و .لبناء بعد التخرجمن العلوم و الثقافة التى تمكنه من أن يكون منتجاً صالحاً ليسهم فى ا

بالمساعدة مع إدارة الكلية وأعضاء هيئة التدريس عندها   العلومتقويم وتطوير وجودة الأداء الجامعي في كلية 

ظهرها التقرير السنوي يالطاقة والقوة الكبيرة التي تؤهلها لتعزيز نقاط القوة وتلافي نقاط الضعف والتي 

 .للكلية
  

   على ريحانفتح االله .د

  2007 - توكيد الجودة والاعتماد  مدير وحدة
  

  

  

  

  



  
  
  

  

  

  
 

 

 
  

 :ممثلوا الاقسام بالمشروع  

  قسم الكيماء – السيد محمد السيد المهدى/ د.ا .1

  قسم الفيزياء – محمد شريف يحى د.أ .2

  قسم الجيولوجيا – اسماعيل غريب  مصطفى .د.م.ا .3

  قسم النبات والميكروبيولوجي –نيرمين السمرى. د .4

  قسم الرياضيات – شرف درويشأ .د .5

  قسم علم الحيوان – رامى بشير. م& أميره بيومى . م .6

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  
  

  

  

  
 

 

  -:مقدمة

 التعليم وجودة معايير ترقية صبح أ أن إلى الأخرى الأكاديمية المجالات وفي العلوم في الحديثة التطورات دتأ

  .ضرورة العولمة جعلتها التي التغيرات مواكبة ىيتسن حتى العالم، دول جميع تواجهها التي التحديات أهم أحد

 استراتيجية قضية بوصفها سواء، حد على والنامية المتحضرة الدول في أساسية أولوية التعليم أصبح فقد وعليه

 لتلبية مؤهلين بخريجين المجتمعات إمداد هو التعليم من الرئيسي الهدف لأن هذا .القومي المستوى على

 وتطبيق إعداد في الفعالة المساهمة أيضاً منهم متوقع الخريجون هؤلاء .والبحثية المهنية المجتمع احتياجات

 في الجودة مستوى ترقية أجل من الدولة سياسات تشكيل إعادة تم الإطار، هذا في .التنمية وخطط سياسات

 وأن عالمياً المقبولة رالمعايي مستوى على العالي التعليم خريجو يكون أن ضمان أجل من وهذا العالي، التعليم

 حجر أحد كان ذلك، إلى بالإضافة .والإقليمي المحلي العمل سوق في التنافس من ومهاراتهم معارفهم تمكنهم

 القومي، والاعتماد الجودة ضمان مشروع إنشاء هو " ٢٠٠٠ التعليم لإصلاح القومي المؤتمر" في الأساس

 سياسة المشروع تبنى وقد. الدولة مستوى على تنفيذها يجب يعمشار ستة من كواحد بعد فيما اختياره تم والذي

 مبنية سنوية تقارير خلال من هذا ويتم ، وللبرامج كليةلل الجودة وضمان وإدارة الداخلية والمراجعة للتدقيق

 تنمية خطط اقتراح وبالتالي قصور نقاط أي معرفة بغرض الوحدةتعدها التي والمقررات البرامج تقارير على

  .الخطط هذه تطبيق لمراقبة آليات توفير وكذلك عليها، غلبللت

 

نشر ثقافة الجودة وخلق وعى  أجل من والاعتماد الجودة ضمان وحدة بواسطة الإرشادي الدليل هذا إعداد تم

إيجابى بين جموع أعضاء هيئة التدريس والطلاب وكافة الأطراف ذات العلاقة تجاه فكرة التقويم والتطوير 

 الكلية  أهداف تحقيق مدى مراقبة يتيح بشكل السنوي تقريرها إعداد  وجدواها و كذلك كيفية والاعتماد



  
  
  

  

  

  
 

 

 الجودة وتحسين المراجعة و التدقيق عملية إجراء في يساعد التعليمية مما  البرامج أهداف وكذلك وأغراضها

 .فعالة بطريقة

 جامعة حلوان •

ثم بدأت تتجمع كليات الجامعة فى  1975لسنة  70 أنشئت جامعة حلوان بالقانون رقم 1975يوليو  26فى 

نطاق حرم واحد بعد سنوات طويلة من الشتات وجامعة حلوان بما تنفرد به من كليات نوعية غير متكررة 

كما تعتبر كليات ) كلية الفنون التطبيقية ، كلية التربية الفنية ، كلية التربية الموسيقية ( بالجامعات المصرية 

لة والتربية الرياضية للبنين والبنات والاقتصاد المنزلى هى الكليات الأم وانبثقت منها الكليات الفنون الجمي

المماثلة فى الجامعات الأخرى وتعتبر جامعة حلوان هى جامعة المستقبل الدائم وأن تطويرها يمثل نهوضاً 

 .بالعملية التعليمية وبالواقع من أجل مصر

صلة فى تطور مفهوم التعليم الجامعى فى مصر وتقع جامعة حلوان بمنطقة ويعتبر إنشاء الجامعة علامة فا

وتم توقيع عقد الإنشاء للمرحلة  1975فدان ، وقد تم وضع حجر الأساس عام  350عين حلوان على مساحة 

كلية  20  جامعة المستقبل والتى تشمل –ومنذ ذلك الحين بدأ إنشاء جامعة حلوان  1985/ 8/1الأولى فى 

ومنذ أن استقرت الجامعة فى موقعها بدأ .. دة ذات طابع خاص وعدد من المرافق المستحدثة وح 58و

الاهتمام بالبيئة المحيطة بها وهى مدينة حلوان ومنطقة عزبة الوالدة وعين حلوان وذلك من خلال مؤتمرات 

ت بالفعل فى توفيق خاصة مع وجود مصانع الأسمنت والتى بدأ.. وندوات لتحسين البيئة المحيطة بالجامعة 

  . أوضاعها البيئية 

  :كلية العلوم •



  
  
  

  

  

  
 

 

وفقاً للائحة الداخلية  1983وبدأت الدراسة بها فى أكتوبر  83/84أنشئت كلية العلوم فى العام الجامعى 

الخاصة بها والتى من أهم أهدافها تخريج جيل من العلميين التطبيقيين القادرين على المساهمة فى خطط تنمية 

  ·مصرى وعلى الأخص بمنطقة حلوانالمجتمع ال

  
  

  -: أساسية بيانات: أولاً 

   جامعة حاوان –بكلية العلوم مشروع توكيد الجودة والاعتماد  اسم المشروع

 همام ابراهيمودمحم.د.أ:عميد الكلية  ئيس المشروع ر

 فتح االله على ريحان.د.م.أ  مدير المشروع

 ةالدورة الثالث  لمشروعدورة ارقم
 C/HE1/3/0 رقم كود المشروع

   شهرا18ً  مدة المشروع 

 QAAP جهة التمويل 

 LE 150,000 حجم التمويل  

   الموقع الإلكتروني

  -:المشروعملخص : ثانياً 

متابعة العملية الأكاديمية بلضمان الجودة بكلية العلوم وذلك تأسيس وحدة نظام داخلى  •

والتطوير المستمر ووضع تقرير دوري لبيان نقاط  والإدارية بالكلية من حيث الجودة

القوة ونقاط الضعف وطرق تعزيز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف من خلال خطة 

 .عمل للتطوير



  
  
  

  

  

  
 

 

فى  فى سوق العملالمتخصصين العلميين للاشتراك  نشر ثقافة الجودة وتخريج •

للمعاير القومية و  المؤسسات الصناعية والمصالح الحكومية و المراكز البحثية طبقاً

  .خريجى الكلية المجتمع فى وكسب ثقةالدولية 

  -:بيانات خاصة بالكلية : ثالثاً 

علم  –النبات و ميكروبيولوجى  –كيمياء  –قيزياء  –رياضيات (أقسام علمية   6 عددالاقسام العلمية 

 )الجيولوجيا –الحيوان و الحشرات 

عدد أعضاء هيئة  

التدريس و معاونيهم و 

 اريين وعمال اد

 –معيد  43 –مدرس مساعد  45  - مدرس  74 –استاذ مساعد  47 –استاذ  31

 .عامل 26 –ادارى  141 –طلاب منح  47

  )401رابعة  – 522ثالثة  – 477ثانية–533اولى(طالب 1933  عدد الطلاب بالكلية 
  برنامج16يعمل منهم  برنامج23   عدد البرامج  
 مقرر580  عدد المقررات 

    

  -: المشروع مخرجاتو  أهداف: رابعاً 

المؤسسات التعليمية بالدولة وذلـك مـن    تهدف الوحدة إلى أن تصبح واحدة من وحدات الجودة الرئيسية فى

خلال تطويرها لمعاييرمتجددة للجودة الأكاديمية والإدارية بالتعليم الجامعى على المستوى المحلى والإقليمـى  

  .ولاً إلى الجودة الشاملةوالعالمى وذلك وص

وفى هذا الإطار فإن وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء التي أنشئت بموجب قرار مجلس كلية العلوم رقم 

والتى تستهدف تطوير نظام شامل للمراجعة الداخلية والتقييم الذاتى المستمر،  23/1/2006بتاريخ ) 273(

كاديمى والإدارى بالكلية وذلك فى ضوء استراتيجية محددة ووضع معايير موضوعية وقابلة للقياس للأداء الأ

وكذلك فى ضوء المعايير التى تحددها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد فى التعليم، ثم الاشراف على 



  
  
  

  

  

  
 

 

 التقييم الذاتى للأداء الأكاديمى والإدارى الفعلى، ووضع التوصيات وتقديم المقترحات إلى إدارة الكلية لتقويم

الأداء لجميع الجهات التى يشملها التقييم لكى تكون متوافقة مع المعايير القياسية الموضوعة من هيئة ضمان 

الجودة والاعتماد لتقويم الأداء، كما تمهد الطريق أمام الكلية لمرحلة ضمان الجودة الشاملة في الاعتماد 

لتدريس والطلاب وكافة الأطراف ذات وخلق وعى إيجابى بين جموع أعضاء هيئة ا. القومي ثم العالمى

العلاقة تجاه فكرة التقويم والتطوير والاعتماد وجدواها، ووضع خطة عمل قابلة للتنفيذ وذلك للتحسين 

المستمر وذلك لاكتساب ثقة المجتمع فى كفاءة الأداء وضمان الجودة فى العملية التعليمية بالكلية طبقا 

.لرسالتها وأهدافها المعلنة  

  

 المشروع أهداف •

 .نشر ثقافة الجودة داخل الكلية    .1

 .إنشاء وحدة لتوكيد الجودة والاعتماد   .2

 .وضع معايير الجودة داخل الكلية     .3

 .تدريب مدريين من أعضاء هيئة التدريس والإداريين علي مهارات الجودة    .4

 .توصيف وتوثيق البرامج الدراسية بالكلية    .5

 .ية بالكليةتوصيف وتوثيق المقررات الدراس    .6

 كتابة تقارير عن البرامج الدراسية     .7

 .كتابة تقارير عن المقررات الدراسية    .8

 .وضع خطة عمل لتقليل نقاط الضعف وتقوية نقاط القوةو  عمل التقييم الذاتى الدورى    .9

 

 المشروع مخرجات .1



  
  
  

  

  

  
 

 

 .خلق ثقافة الجودة بالكلية .1

  .ل بشكل جذريالأداء الجيد من خلال معايير جودة يضمن حل المشاك .2

 ).أعضاء هيئة تدريس وإداريين(   يةالارتقاء بالجانب التدريبي عند العاملين داخل الكل .3

  .ضمان مشاركة المستفيدين النهائيين بالخريجين .4

  :توفير وثائق الاعتماد لضمان الجودة للكلية من .5

  .مواصفات البرامج الدراسية وتقارير البرامج -        

  .يات المقررات وتقارير المقرراتمواصفات محتو -       

  . التقرير النصف سنوي والسنوي للكلية -       

 . اشتراك ودعم المستفيدين .6

  -: لوحدةلالخطة الإستراتيجية  :اًخامس

تعمل الوحدة من خلال مجموعة من القيم والاهداف التى تتوافق مع قيم واهداف الهيئة القومية لضمان الجودة 

 :النحو التالى والاعتماد وتكون على

 .تطبيق برامج التقويم والارتقاء بالاداء بين كافة العاملين بالكلية •

انظر ( والاجتماعية والاقتصادية للدولة تحقيق رسالة وأهداف الكلية في ضوء التوجهات السياسية  •

 .)سادساً

  .توصيف البرامج والمقررات الدراسية تمهيدا  للحصول على الاعتماد  •

 .م المعتمدة للتقويم وضمان الجودة على مستوى الكلية وإدارة الجامعةوضع آليات النظ  •

ووسائل  التعاون مع الجامعة والمجتمع الأكاديمى والمهنى فى إرساء منظومة المعايير القياسية  •

  .القياس بما يتوافق مع المعايير التى تحددها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد



  
  
  

  

  

  
 

 

 .مستمر للجودةدعم عمليات التحسين ال  •

  .تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  •

 .العمل على تنظيم الموارد البشرية والطبيعية بالكلية •

وضع استراتيجية محددة لضمان الجودة والاعتماد للبرامج التعليمية بالكلية وذلك فى ضوء رسالة  •

  .الكلية واهدافها المعلنة

  .ديمى والادارى بالكليةوضع خطة عمل قابلة للتنفيذ لتحسين الاداء الاكا •

التعاون مع الأقسام والادارة بالكلية من خلال التقييم الذاتي المستمر وصولاً إلى مستوى الجودة  •

  .الشاملة

المشاركة الفعالة فى المؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية التى تنظمها الهيئة القومية لضمان الجودة  •

  .والاعتماد

  .السنوية ورفعها الى السيد الاستاذ الدكتور عميد الكليةإعداد التقارير الدورية و •

اكتساب ثقة المجتمع المصري والمجتمع الدولي في مخرجات العملية التعليمية في الكلية وتوافقها مع  •

 .المعايير القومية والدولية



  
  
  

  

  

  
 

 

  -: جامعة حلوان - رسالة كلية العلوم  :اًسادس

وفقاً للائحة الداخليـة   1983وبدأت الدراسة بها فى أكتوبر  83/84أنشئت كلية العلوم فى العام الجامعى  •

الخاصة بها والتى من أهم أهدافها تخريج جيل من العلميين التطبيقيين القادرين على المساهمة فى خطـط  

  ·تنمية المجتمع المصرى وعلى الأخص بمنطقة حلوان

ع الإكتشافات و القفزات العلمية و وتمشياً م  واستجابةً للتطورات الكبيرة فى حياة المجتمع المصرى

التكنولوجية السريعة و المتلاحقة تم تشكيل لجان مختلفة شارك فيها أساتذة الكلية و ذوى الخبرة من خارج 

  .الكلية لتعديل و تطوير اللائحة و تطويرها بما يتلائم مع المتطلبات الجديدة لمهام وأهداف الكلية و الجامعة
  

ريج متخصصين في تخصصات علمية مختلفة تفي بالاحتياجѧات التقنيѧة للمؤسسѧات    قوم آلية العلوم بتخت" •
الصناعية والمصѧالح الخدميѧة والمراآѧز البحثيѧة طبقѧا للمعѧايير القوميѧة والدوليѧة ومتطلبѧات المشѧروعات           

وتمتѧد رسѧالة الكليѧة لرفѧع مسѧتوي      . القومية مع وعي آامل بمشكلات المجتمع والبيئѧة وأخلاقيѧات المهنѧة   
ѧѧѧات    الخѧѧѧا ودرجѧѧѧات العليѧѧѧات الدراسѧѧѧرامج دبلومѧѧѧديم بѧѧѧل وتقѧѧѧة وورش عمѧѧѧلال دورات مكثفѧѧѧن خѧѧѧريجين م

آمѧѧا تسѧѧاهم الكليѧѧة فѧѧي إثѧѧراء العلѧѧوم الأساسѧѧية مѧѧن خѧѧلال بحѧѧوث أصѧѧيلة وخدمѧѧة     . الماجسѧѧتير والѧѧدآتوراه
 "المجتمع وتنمية البيئة من خلال الاستشارات المهنية

  . 2006-06-19تاريخ اعتماد هذه الرسالة هو  •
  

• Mission statement: 
“The role of the faculty of science is to graduate specialists in various scientific 

fields to cope with the needs of the society (industrial and services enterprises, 

research centers, …). This aim is achieved in conformity with the national and 

international quality standards as well as the national project requirements. The 

mission also considers the local society problems, the environment and  

professional ethics. The faculty also offers postgraduate study programmes 



  
  
  

  

  

  
 

 

(Diploma, Master, Ph.D., D.Sc.) to achieve successful shift to prosperous 

future.”  

 
  

 :تعمل كلية العلوم على تحقيق الأهداف التالية •

إعداد الخريجين المتخصصين فى دراسات العلوم الأساسية بتخصصاتها بما يتناسب مع احتياجات  .1

 .جمهورية مصر العربية

متطلبات معايير الجودة على المستوى الإقليمى والدولى وذلك تأهيل الطلاب علمياً وعملياً وفقا ل .2

  .لزيادة فرص العمل فى الشركات والمؤسسات المختلفة بقدر الاحتياجات الفعلية

 .إنشاء أقسام وتخصصات جديدة تلبية لاحتياجات التنمية .3

لاحتياجات سوق  تطوير برامج الدراسات العليا والبحوث فى مجالات العلوم الأساسية وتطبيقاتها طبقا .4

 .العمل

تدعيم الدراسات والأنشطة المختلفة المتعلقة بمشاكل البيئة والمجتمع بما يتفق والطبيعة النوعية  .5

 .لجامعة حلوان

تشجيع أعضاء هيئة التدريس وتدريبهم على استخدام الطرق الحديثة فى التدريس وطرق الامتحانات  .6

  .والتقييم للطلاب

 .وحدات الإداريةتطبيق معايير الجودة في ال .7

 
  -:كلية العلوم  هاتمنح الدرجات العلمية •

  -:درجة البكالوريوس فى العلوم فى أحد التخصصات الآتيـــة  .1

  : مجموعة العلوم الفيزيائية: أولاً 



  
  
  

  

  

  
 

 

  الرياضيات والفيزيـــاء  -2  الرياضيـــات -1

  الرياضيات وعلوم الحاسب -4  الاحصـاء وعلوم الحاسـب -3

  الفيزيـــــاء -6  ب ــعلوم الحاسالفيزياء و -5

  الفيزياء الحيوية الطبية  -8  الفيزيـــاء والفـلك -7

  الكيميـــــاء-10  الفيزيـــاء والكيميــاء -9

  الكيمياء وكيمياء البيئة -12  الكيمياء والكيمياء التطبيقية -11

  

  :مجموعة العلوم البيولوجيــة : ثانياً 

  الكيمياء والنبـات  -2  يوية الكيمياء والكيمياء الح -1

  النبـــــات -4  الكيمياء وعلم الحـيوان -3

  الميكروبيولوجى -6   علم الحـيوان -5

    ميكروبيولوجى وكيمياء حيوية  -7
 

  :مجموعة علوم الأرض : ثالثاً 

  الجيولوجيـــا -2  الكيمياء والجيولوجيا  -1

  يزيـــاءالجيوف -4  الجيولوجيا الهندسية والبيئيـة -3

  

  :دبلوم الدراسات العليا فى أحد فروع التخصصات الآتيـــة  .2

   –علم الحيوان  – الميكروبيولوجى - النبات –الكيمياء  –الفيزياء  –الرياضيات     

  .الجيولوجيا     

  (.M.Sc): درجة الماجستير فى العلوم فى أحد فروع التخصصات الآتيــة  .3

   –علم الحيوان  - الميكروبيولوجى –النبات  –كيمياء ال –الفيزياء  –الرياضيات     

  .الجيولوجيا     

  (.Ph.D): الفلسفة فى العلوم فى أحد فروع التخصصات الآتيــة  درجة دكتور .4



  
  
  

  

  

  
 

 

   –علم الحيوان  - الميكروبيولوجى –النبات  –الكيمياء  –الفيزياء  –الرياضيات   

  .الجيولوجيا  

 .D.Sc)(درجة دكتور فى العلوم  .5

 :خطة الكلية الإستراتيجية فى تحسين الآداء الأكاديمى و الإدارى •

 

والاتجاهات المهنية  ومزودة بالمعارف والمهارات تسعى الكلية لإعداد كوادر تربوية مؤهلة تأهيلا عاليا،

الإيجابية التي تمكنهم من أن يكونوا مبتكرين ومستجيبين لحاجات المجتمع المصرى من خلال ما تقدمه من 

امج أكاديمية وبحثية وتدريبية واستشارية متميزة ، للارتقاء بمستوى تدريسها من خلال الشراكة الفاعلة مع بر

مختلف مؤسسات المجتمع ، في ضوء ذلك تسعى الكلية إلى توفير بيئة تعليمية محفزة وداعمة لعمليتي التعليم 

من أنشطة بحثية، وتحمل مسئولية المشاركة والتعلم من خلال جودة وتميز ما تقدمه من برامج ، وما تقوم به 

 . في عمليات الإصلاح التربوي، وبالشراكة الفاعلة مع مؤسسات المجتمع

   

 :نقاط القوة فى الكلية •

 .يوجد للكلية مبنى حديث منقسم لعدة مبانى و كل مبنى به قسم علمى مستقل .1

 .القاعات الدراسية مناسبة و مجهزة بالتقنيات الحديثة .2

علم الحيوان و  –ل و مختبرات حديثة فى الحاسوب والفيزياء و الكيمياء  والنباتيوجد معام .3

 .الحشرات و الجيولوجيا 

 .يوجد بالكلية مختبر فيزياء افتراضى ومختبر تعلم الكترونى .4

 .توجد مكتبة أكادمية مزودة بقاعدة بيانات و متصلة بالمكتبات الألكترونية .5

 .ل بالشبكة الألكترونيةلكل عضو هيئة تدريس مكتب مستقل متص .6



  
  
  

  

  

  
 

 

 1.12:نسبة عدد هيئة التدريس الى عدد الطلبة  .7

 .يوجد بالكلية خبراء ومتخصصين فى المجالات المختلفة فى العلوم الأساسية .8

 .احتياطيات الأمن و الحريق متوفرة .9

 .داريينلايوجد عدد مناسب من ا .10

 :نقاط الضعف •

 .لتابعة لهاعدم استكمال تقرير البرامج الدراسية و المقررات ا .1

 . عدم قيام الكلية بتقييم البرامج و المقررارت طبقاً للمعايير الأكادمية الدولية .2

 .مقاومة بعض أعضاء هيئة التدريس و بعض الاداريين للتغيير وعدم الايمان بالفكرة .3

 .و المعامل الخاصة للابحاث وكذللك طلبة الخريجيننقص الموارد المالية اللازمة للبحث العلمى  .4

 .تغيرات المستمرة فى رسالة الكلية و الاقسام العلميةال .5

 .خاصةً المتمبزين منهم السفر المفاجىء لبعض أعضاء هيئة التدريس .6

 .عدم التعاون بين المشاريع داخل وخارج الكلية .7

 .يوجد نقص فى عدد الختبرات و الأجهزة .8

 .قاء بالأداءقاعدة بيانات لتقييم مستويات الأداء وتحليل النتائج للارتعدم وجود  .9

  : وما تم انجازه نشاط وحدة ضمان الجودة  :سابعاً

 . ومجهزة باعلى التقنيات الحديثة إنشاء وحدة ضمان الجودة ومقرها بقسم الرياضيات بالكليةتم  .1

  .)انظر سادساً( صياغة رسالة الكلية وأهدافها واستراتيجيتها واعتمادها من مجلس الكلية تم .2

  .)انظر ثامناًً(عضاء الوحدة ومجلس ادارتها إعداد الهيكل الوظيفى لا .3



  
  
  

  

  

  
 

 

ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس بأقسام الكلية المختلفة للتدريب على طريقة  عديد من عقدتم  .4

مفهوم الجودة والاعتماد فى "قد محاضرة بعنوان وكذلك ع .توصيف البرامج و المقررات الدراسية

   .للأستاذ الدكتور كمال امام عضو اللجنة القومية للجودة"  التعليم العالى

  .النشرات عن الجودة وتوزيعها على الاقسام بعض  اعدادتم   .5

  .اللجنة القومية للجودة نظمتهاى اتورش العمل ا العديد منحضور  .6

و اساتذة المقررات وكذلك  ام الكلية المختلفة عن المقررات الدراسيةعمل استبيان للطلاب بأقستم  .7

  .البرامج العلمية و التحليل الاحصائى

وكذلك مقييم خارجى لمراعات  برنامجوتم تعين منسق لكل  برنامج دراسى   16 توصيف عدد تم  .8

  .معايير الاكاديميةال

مقرر يحتوى على توصيف المقرر  فى  كما تم فتح ملف لكل . مقرر دراسي  580 توصيف عدد  تم  .9

بداية الدراسة و تقرير المقرر فى نهاية الدراسة وكذلك صورة من أعمال السنة و الامتحانات 

   .   السابقة

  .عمل دورات تدريبية للإداريين والعاملين بالكلية لاستخدام الحاسب الألى جارى   .10

لانترنت بالكلية وذلك طبقا المشاركة فى توصيف مقررات مشروع دبلوم الحاسب عبر ا .11

 .لمواصفات الجودة

 .للكلية قاعدة بيانات الكترونية جاري اعداد .12

 .جاري اعداد التقرير الذاتي السنوي للكلية .13

 



  
  
  

  

  

  
 

 

  :الهيكل التنظيمى لوحدة ضمان الجودة و تقييم الاداء  : ثامناًً

  :من لجنتين يتكون الهيكل التنظيمى لوحدة ضمان الجودة وتقييم الاداء

 نة قياديةلج •

تشكيل
اللجنة  

القيادية العليا 

وآيل الكلية لشئون  

المجتمع  البيئة وخدمة 
وآيل الكلية 

للدراسات العليا والبحѧوث 
وآيل الكلية للشئون  

التعليم والطѧلاب 

 ضمان  نائب مدير وحدة
الجودة و تقييѧم الاداء 

مدير وحدة ضمان الجودة  

تقييم الاداء  و عميد الكلية 

 
 
 
 :تنفيذيةلجنة  •
 

تشكيل اللجنة التنفيذية

III)  (لجان فرعية II)  (لجان خاصة

واساليب الادارة  لجنة الرسالة (1) لجنة  الخدمات المالية والادارية  (1)

لجنة  شئون الطلاب والانشطة      (2)
وخدمة المجتمع

لجنة ادارة الجودة   (3)

والتوعية  لجنة التدريب(2)
الاعلامية والطباعة والنشر

لجنة المراجعة الداخلية   (3)
والبيانات والتوثيق

لجنة  اعضاء هيئة التدريس  (4)
والانشطة والبحوث

I) ( لجنة التقرير السنوى
والدراسة الذاتية

 لجنة المعايير الاآاديمية )(1  
والبرامج العلمية والمقررات   

الدراسية  

لجنة  الدراسة الاحصائية  )2(
والتحليل والتطوير

لجنة العلاقات العامة وفرص     )3(
العمل

 



  
  
  

  

  

  
 

 

 أعضاء اللجنة القيادية العليا •

  :تتكون اللجنة القيادية من

 ابراهيم محمود همام/ د.ا   -  عميد الكلية .1

  فتح االله على ريحان. د.م.أ -  مدير وحدة ضمان الجودة وتقييم الاداء .2

 مهجة شفيق./ د.أالكلية للدراسات العليا والبحوث  ووكيل .3

  منى عبد الرحمن على .د.أ  - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  .4

 سعيد أنور. د.أ -وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع  .5

 أمين الكلية .6

 رئيس شؤن الطلاب .7

 رئيس اتحاد الطلبة .8

  

  :التنفيذيةأعضاء اللجنة  •

 

   فتح االله على ريحان / د.م.والدراسة الذاتية  برئاسة ا لجنة التقرير السنوى 

  :وتنبثق منها اللجان التالية    

  :لجنة المعايير الاكاديمية والبرامج العلمية والمقررات الدراسية  .1

 .رؤساء الاقسام – ممثلوا الاقسام  في المشروع و   -محمود همام / د.ا            

ممدوح / د.م.أ - السيد محمد السيد المهدى./ د.ا : يل والتطويرالدراسة الاحصائية والتحل  لجنة .2

  . القاضى

 – منى عبد الرحمن على .د.أ -مهجة شفيق./ د.أ: لجنة العلاقات العامة وفرص العمل  .3



  
  
  

  

  

  
 

 

  - مدير شئون الطلاب   - امين الكلية -اسماعيل غريب  مصطفى/ د .أ -سعيد أنور. د.أ      

يتم اختيار ثلاثة منهم (  ورجال الاعمال ورؤساء مجالس ادارات     اعضاء من المجتمع  المدنى

 ) سنويا 

  

  :لجان خاصة  

  :  لجنة الرسالة واساليب الادارة  )  1     

  مهجة شفيق./ د.أ -محمود همام  / د.أ - منى عبد الرحمن على .د.أ-محمد السيد عثمان  ./ د.أ          

  –عمر سعد / د.م.ا- سعيد انور / د.ا: علامية والطباعة والنشرلجنة التدريب والتوعية الا)  2     

  اشرف عبد الفتاح  درويش / د   -رشاد عبد العاطى/ د  -خالد سيد/ د          

  المشروع ممثلوا الاقسام في  -: لجنة المراجعة الداخلية والبيانات والتوثيق )  3     

 رؤساء  -محمود هما م ابراهيم  ./ د.أ: والبحوث لجنة  اعضاء هيئة التدريس والانشطة )  4     

  مدير العلاقات الثقافية    - الاقسام 

  

 لجان فرعية   

  :لجنة  الخدمات المالية والادارية  )1

  . مدير الشئون المالية والادارية  - محمد السيد عثمان/ د.أ    

مدير  -مهجة شفيق / .د.أ -صفية غازى ./ د.أ: لجنة  شئون الطلاب والانشطة وخدمة المجتمع  )2

  .رئيس اتحاد الطلبة – مدير رعاية الشباب   –شئون الطلاب 

  –صفية غازى ./ د.أ –محمود همام / د.ا -محمد السيد عثمان / د.أ:  لجنة ادارة الجودة  )3

   -عمر سعد / د.م.ا - محمود عند الهادى/ د.م.ا -   



  
  
  

  

  

  
 

 

  

  -:ضمان الجودة  المهام الوظيفية للجان الهيكل التنظيمى لوحدة :تاسعاً
  

 :اللجنة القيادية العليا

  .وضع السياسات والخطط العامة لوحدة الجودة وتقييم الاداء بما يتفق ويحقق رسالة الكلية والجامعة •

  .اعتماد خطط العمل لوحدة الجودة وتقييم الداء من مجلس الكلية ومجلس الجامعة •

  .لوحدة ورسالة الكلية والجامعةالتحقق من نتائج اللجنة التنفيذية وتحقيقها لاهداف ا •

 

 :اللجنة التنفيذية

  .نفيذ الخطط المحددة من قبل اللجنة القيادية العليات •

  وضع البرامج التدريبية التى تؤدى الى تحقيق الخطط والسياسات المحددة  •

 .من قبل اللجنة القيادية العليا    

جوانب الضعف  المحددة من قبل وتحديد مراجعة البرامج والمقررات الدراسية ومطابقتها بتوصيفاتها •

اخذها فى الاعتبار عند  بالتدريس والتى يجب ينوالقوة ونسب كلاً منها وارسال التوصيات للقائم

  .تدريس المقررات مرة ثانية

العليا حتى  عمل الدراسات اللازمة وتحليل النتائج لتلك الدراسات ورفع التوصيات للجنة القيادية •

 .طط والسياسات اللازمة للتطويريتسنى لها وضع الخ

وضع البرامج الازمة للإدارات المختلفة داخل الكلية لرفع العالمين بها وصولاً    لمستويات  •

  .ومعدلات أداء أفضل بما يدعم أهداف وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء



  
  
  

  

  

  
 

 

مختلفة والتى إنشاء قنوات اتصال مع الشركات والمصانع والهيئات والمؤسسات ومنظمات المجتمع ال •

البرامج التى تؤدى لتحقيقها  توفر لديها فرص عمل لخريجى الكلية للوقوف على متطلباتهم ووضع

  .فى الخرجين

  .إعداد النشرات و الملصقات وتنظيم الندوات اللازم للتوعية بمهام وأهداف وحدة الجودة وتقييم الأداء •

الكلية بما يؤدى  راد داخل القطاعات المختلفة فىتصميم النماذج و الوثائق اللازمة لتوثيق الأداء للاف •

  .إلى السرعة ودقة الجودة فى الأداء

 .وضع آليات لتقييم الأفراد والقطاعات المختلفة والأقسام داخل الكلية •

الضعف فى  وضع آليات لمراجعة جودة الأداء والتقييم المستمر وإخطار الأفراد والقطاعات بجوانب •

  .اللازم لمعالجة جوانب الضعف فى الأداءالأداء وإعطاء التوجيه 

الوحدة وأنشطتها ونظام الأداء والمتابعة بداخلها والدراسات التى قامت عن إعداد المطبوعات الدورية  •

بها وتحليل نتائج الدراسات وخطتها الدورية للتطوير ومتطلباته بعد كل مرحلة تبعاً لنتائج تلك 

  .الدراسات

 .طاعات المختلفة داخل الكلية والجامعة بما يحقق رسالة الكليةوضع آليات للتنسيق بين الق •

  

  -:معايير وعناصر الجودة :عاشراً
  

  :هيكل وأساليب الإدارة: المعيار الأول 

  وينبثق هذا المعيار من رسالة الكلية وأهدافها الإستراتيجية ويحدد هذا المعيار أسلوب إدارة الكلية التعليمي

  : والمؤسسي ويدرس الأتي

 .الهيكل التنظيمي للكلية  - 1



  
  
  

  

  

  
 

 

 .طرق اختيار القيادات الأكاديمية والواجبات والمسئوليات  - 2

 .مدي الاستجابة لتغيير الأولويات والاحتياجات اللازمة للكلية  - 3

 .مدي مساهمة أنشطة التحسين في الخطط والأهداف الإستراتيجية  - 4

 .رؤية الكلية للتجديد والتطوير - 5

 .الجامعية  مدي تنفيذ السياسات والقوانين - 6

 .مدي الثقة بين الكلية والمجتمع  - 7

 مدي توافر نظام مراجعة ومتابعة في داخل الكلية لأسلوب الإدارة  - 8

  

  :البرامج التعليمية :المعيار الثاني 

يهدف هذا المعيار إلي تقييم البرنامج الدراسي والمناهج الحالية للكلية وطرق تطويرها حتى تتناسب  

يتعامل ) خريج مناسب(لمختلفة لتتناسب مع السوق المهني لنصل الي منتج مع المهارات والقدرات ا

 .مع أحدث المعلومات في جميع المجالات التعليمية 

يعتمد هذا المعيار علي استبيان رأي الطالب وخاصة الفرق الثالثة والرابعة وأيضا علي رأي أعضاء  

 .هيئة التدريس والقائمين علي المكتبة بالكلية 

استقصاء أراء الخريجين ورجال الأعمال والممتحنين الخارجين للحكم علي مدي ترابط كما يتم  

 .المقررات وإفادتهم للطلاب والمجتمع 

 :ولذلك يتم دراسة الأتي  

اللائحة القديمة وأول سنة في اللائحة (توصيف البرامج التعليمية الموجودة في البرنامج  )1

 )الحديثة



  
  
  

  

  

  
 

 

انجازات الطلاب  –تقييم الطلاب  –المناهج  –لنتائج التعليمية ا(المعايير الأكاديمية من حيث  )2

 .وجودة فرص التعليم ) 

 .تصميم ودراسة المناهج وتوضيح مسئولية الأقسام والمجالس الجامعية اتجاهها  )3

 .مراقبة ومراجعة تطوير البرامج وتحديثها باستمرار –اعتماد الجودة  - تصميم البرامج  )4

مؤشرات القبول في  –ويشمل عدد الطلاب المسجلين في البرنامج  تقرير البرامج التعليمية )5

 .النسبة المئوية في المقررات  –وعدد الخريجين في العام الدراسي الحالي  –البرنامج 

تقرير المقرر الدراسي ويقوم بملئها أساتذة المواد بعد الانتهاء من أعمال الامتحانات وظهور  )6

 واعتماد نتائج الامتحانات 

  )Syllibus(المقررات هيكل  )7

  

  :أعضاء هيئة التدريس : المعيار الثالث

عضو هيئة التدريس يعتبر من أهم دعامات العملية التعليمية فكلما ارتفعت كفاءته كلما انعكس ذلك إيجابيا 

علي الطالب الذي يمثل المردود الحقيقي لنجاح العملية التعليمية وتنقسم هذه الدراسة لعدة محاور ومعايير 

  : رعية كالأتي ف

  :المعيار الفرعي الأول  -

  :يدرس كيفية تطوير أداء عضو هيئة التدريس وذلك عن طريق   

  .التركيز علي التأهيل التعليمي لعضو هيئة التدريس:    أولا

 .أسلوب وطريقة تعيين عضو هيئة التدريس:    ثانيا

  .تحديد الوصف الوظيفي لعضو هيئة التدريس:     ثالثا



  
  
  

  

  

  
 

 

  .المهام العلمية والبعثات والقنوات العلمية  : رابعا

 .المؤتمرات العلمية وورش العمل والسيمنارات:  خامسا

  :المعيار الفرعي الثاني  -

  :دراسة طرق تقييم عضو هيئة التدريس وذلك عن طريق 

  .حضور دورات تعليمية عن طرق التدريس الحديثة   : أولا

       المحاضرات  إلي وضع   Data showالجديدة في طرق التدريس من استخدام الوسائل التكنولوجية  : ثانيا

  .علي شبكة المعلومات الإلكترونية

  .مشاركتهم في أبحاث تطبيقية تخدم المجتمع    :  ثالثا

  .حصولهم علي مشروعات بحثية داخل وخارج البلاد     :رابعا

  .   قدرتهم علي التجديد والتطوير في المناهج : خامسا

 

  : الإمكانيات وفرص تعلم الطلاب : معيار الرابعال

يتناول هذا المعيار دراسة ظروف الطلاب ومدي توافر وسائل التعليم والإمكانيات اللازمة للتعلم والدعم 

  : المالي والاجتماعي للطلبة من 

  : المكتبة – 1

  بيانات عن المكتبة  

  من حيث المساحة  -

         الإمكانيات والتجهيزات        -   

  عدد الكتب والدوريات العربية والأجنبية  -  

  أجهزة الكمبيوتر وشبكة النت -  



  
  
  

  

  

  
 

 

  )دكتوراه  –ماجيستر (عدد الرسائل العلمية  -  

  عدد الموظفين -  

 ساعات العمل -  

  :المعامل  – 2

  من حيث التجهيزات ومدي ملاءمتها للدراسة ولعدد الطلاب -  

  الطلاب وبالنسبة للساعات الدراسية مساحة المعمل بالنسبة لعدد  -  

  .التهوية والأمان -  

  :المدرجات  – 3

  سعة المدرجات بالنسبة للعدد الطلاب  -  

  عدد المدرجات المخصصة للكلية  -  

 مدى توافر وسائل التدريس الحديثة من أجهزة صوتية وسمعية ومدي -  

  ملاءمتها للدراسة             

  :خدمات عامة  – 4

  كمبيوتر وعدد الأجهزة واتصالها بشبكة النتمعمل  -  

  دورات المياه وعددها ومدي ملاءمتها للطلاب  -  

  حجرة طالبات  –جامع  –ملاعب أو مساحات خضراء  –حجرات أنشطة  -  

  

  : البحث العلمي: المعيار الخامس 

 إمكانيات أجهزة البحث العلمي ومدي توافرها  •

 ميزانية البحث العلمي •



  
  
  

  

  

  
 

 

 تقابل البحث العلمي  الصعوبات التي •

 خطة البحث العلمي للكلية وللأقسام العلمية  •

 النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس في المجلات المحلية والدولية •

 حضور المؤتمرات العلمية والندوات والسيمنارات وورش العمل  •

  تعاون أعضاء هيئة التدريس الباحثين داخل الكلية وخارجها •

 لية المشاريع البحثية بالك •

 هل توجد براءات اختراع لأعضاء هيئة التدريس •

 مدي اهتمام الباحثين بالأبحاث التطبيقية •

 عدد البعثات والمهمات العلمية والقنوات العلمية  •

 عدد الحاصلين علي الدكتوراه من الداخل و الخارج في الكلية •

  

  :الكلية  الإمكانيات والموارد البشرية والمادية المتوفرة في:  المعيار السادس 

  :الموارد البشرية : أولاً 

وقد تم حصر جميع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في جميع الأقسام العلمية وأيضا تحديد جميع العاملين 

 .بالأقسام الإدارية والعملية مع التوصيف الوظيفي لكل منهما من حيث الأعداد ونوعية الوظائف 

  

  :المنشآت التعليمية بالكلية : ثانيا 

  عدد المعامل ومعامل الأبحاث والمدرجات والقاعات الدراسية  -  

  )الوكلاء  –عميد الكلية (إدارة الكلية  -  

  رؤساء الأقسام العلمية والإدارية  -  



  
  
  

  

  

  
 

 

 وصف المعامل والمدرجات والإمكانيات المتاحة ومدي ملاءمتها -  

  للدراسة            

  المنشآت وإمكانياتها عمل استبيانات لأخذ أراء الطلاب عن حالة -  

  .كمؤشر علي جودة العملية التعليمية            

  .مدي توافر الخدمات بالمكتبة ونظام العمل فيها  -  

 توزيع استبيانات مختلفة علي أعضاء هيئة التدريس وإدارة الكلية من -  

  .يئة التدريسه عميد ووكلاء وأيضا علي طلاب البكالوريوس والخرجين ومعاوني أعضاء          

عن طريق التعاون مع  خطة الكلية لتنمية الموارد المالية من خلال وحدات ذات طابع خاص أو -

   .الأعمال والشركات   رجال 

  تصميم استبيانات لرجال الأعمال  -   

  وصف خطة الموازنة بالكلية وبعض الأقسام الإدارية  -  

  : ة الخريجين والخدمات المجتمعي: المعيار السابع   

  : الخريجين: أولا 

  تصميم قاعدة بيانات شاملة عن الخريجين لإمكانية الاستمرار معهم  -  

  .التعليم بالكلية استبيانات لرجال الأعمال لإبداء الرأي في جودة الخريج ومستوي -  

علي  العلمية للوقوف  وضع آلية للتفاعل مع أراء رجال الأعمال في تحديث وتطوير البرامج  -  

   .تياجات المجتمعاح

  .وحديث في سوق العمل استمرارية العلاقة بين الخريجين والكلية للوقوف علي كل جديد -  

  :الخدمات المجتمعية :ثانيا



  
  
  

  

  

  
 

 

  . الوحدات ذات الطابع الخاص التابعة للكلية وتحديد أهدافها والخدمات التي تقدمها للمجتمع -  

  . مدي إنتاجية هذه الوحدات -  

        التدريس بخبرتهم الاستشارية  تي تقدمها الكلية للمجتمع سواء عن طريق أعضاء هيئةالخدمات ال -  

 . مشروعات بحثية تخدم المجتمع  للشركات أو بالمساهمة في

  . الندوات وورش العمل والسيمنارات -  

  ثيةالمشاريع البح -  

  :يد الجودة بالكليةالمطلوب من السادة اعضاء هييئة التدريس ورؤساء الاقسام لوحدة توك
  

 الخطة السنوية لعضو هيئة التدريس .1
 تقرير الخطة السنوية لعضو هيئة التدريس .2
 توصيف المقررات الدراسية  .3
 تقارير المقرارت الدراسية  .4
 تقارير البرامج التعليمية .5
 توصيف البرامج التعليمية  .6
 المحتوى العلمى لكل مقرر دراسى .7
 استبيان الطالب فى مقرر دراسى  .8
 ة الذاتية وقائمة ابحاث اعضاء هيئة التدريس لوضعها على موقع الكلية على النتالسير .9

 مؤسسات المجتمع والهيئات  –النقابات  –سوق العمل  –الخريجين : استبيان  .10
 نبذة عن نشاط كل قسم فى المجال التعليمى والبحثى والبيئى  .11
ت الاستشارية لاعضاء هيئة ملحص بالمشارع البحثية والتطبيقية والبيئية لكل قسم والخدما .12

 التدريس
 الجوائز التى حصل عليها اعضاء هيئة التدريس واية اسهامات اخرى .13
مع مراعاة  . نسخ من الامتحانات السابقة والمذكرات والكتب الجامعية والمراجع وقوائم بها .14

امداد وحدة توكيد الجودة بالكلية بهذه البيانات فى اسرع وقت ممكن فى نسختين ورقية 
   من مجالس الاقسام ورؤساء الاقسام 7:1واعتماد النقاط من ) CD(والكترونية 

  

  :التقرير السنوي للكلية 

  :ويتم في هذه المرحلة وصف الكلية وإظهار نقاط القوة والضعف في المحاور الآتية 



  
  
  

  

  

  
 

 

  محاور ومؤشرات التقرير السنوى 
  
 Missionالرسالة  -

 ضرورة وجود رسالة للكلية -
 ة منطوق الرسال -
 مراجعة رسالة الكلية وتحديثها -
 الأهداف الإستراتيجية   -
  

  هيكل وأسليب الأدارة  -2  
 الهيكل التنظيمى للكلية  -
 أختبار القيادات الأكاديمية -
 فعالية السياسات والأنظمة والممارسة العملية -
الإيمان بأولويات  التغيير والقدرة على إظهاروحصر أحتياجات التطوير والتحسين  -

 ف والخططللأهدا
 المراجعة المستمرة لخطط التحسين السابقة -
  
  
  
  
 

  Faculty membersأعضاء هيئة التدريس بالكلية - 3        
 

 الإحصاثيات والمعلومات عن أداء وتخصصاتأعضاء هيئة التدريس -
الخطة المستقبلية التنموية لأعضاء هيئة التدريس حتى تلبى أحتياجات الأهداف  -

 الكليةالإستراتيجية ورسالة 
 مراجعة السياسات الخاصة لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس -
 نظم التقييم وتحديد المهام الوظيفية -

 Educational programsالبرامج التعليمية -4  
 الإحصائيات الخاصة بالبرامج -
 : البرامج الدراسية ومحتوياتها -

Program Specification 
Program Report 
Course Specification 
course Report 

                                                   Academic Standards المعايير الأكاديمية -  5                
 المعايير الأكاديمية المستخدمة فى البرامج التعليمية مقارنة بمعايير مرجعية عالمية   

 طرق تقييم الطلاب  -
 أساليب متابعة الطلاب -



  
  
  

  

  

  
 

 

فاءة الكلية والمعايير الأكاديمية المكتسـبة مـن خـلال أداء الطـلاب     الحكم على ك -
 والمتخرجيين

 
 Quality of learning opportunitiesجودة فرص التعليم  -6                

 
                     Teaching And Learningالتعليم والتعلم  -
 Student Support    أعادة وتسهيلات الطلاب                -
         Learning Resourceموارد التعليم وإمكانيات التعلم  -
            Student Feed backالتغذية الراجعة للمقررات     -

                  
                                                     Quality Management إدارة الجودة - 7             

مؤسسة التعليمية قادر على تحسين مستوى البرامج التعليميـة  هو أرسالء نظام فى ال -
 والعوامل المؤثرة فية

 تنفيذ خطط للأرتقاء بقدرة المؤسسة التعليمية للقيام بمهام التحسين والتطوير -
 أبتكار السياسات والأسترجيات المختلفة التى تناسب وتفى بمتطلبات جهات الأعتماد -
 

                                            Research Activityثى النشاط البح -8                
 
 الخطط البحثية  -
 مشاركة أعضاء هيئة التدريس فى النشاط البحثى  -
 الدرجات العلمية الممنوحة من الكلية  -
 الموارد البحثية  -
 الأبحاث المنشورة فى المؤتمرات والدوريات -
 ات مشاركة أعضاء الكلية فى الندوات والمؤتمر -
 المراجعة الدورية للتوجيهات المستخلصة من خطط التحسين المستمرة -
 

                                          Community involvementخدمة المجتمع -9             
 
 مشاركة الكلية من خلال خدمة المجتمع على المستوى المحلى والبيئى -
 دمات الكلية فى مجال خدمة المجتمع تقييم المستفديين لمدى الأستفادة من خ -
المراجعة الدورية لخطط تحسين  المجتمع والأخذ بتوجيهات المراجعيين والمقيميـين   -

 لهذة الخدمات
 

                                                    Action Planخطة العمل المستقبلية  -10            
 

  ية هدفهاتعظيم نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف فى هى خطة إصلاح                    
 جميع المحاور السابقة للدراسة الذاتية شريط إن تكون محددة المدة والمسئولية                    

 
 


